FAITES VIVRE VOTRE CSE !

Vous avez mis en place le CSE
prévu par le Code du travail :

Pour les prochaines élections, définissez ce qu'il faut améliorer
en vous basant sur votre 1% expérience de CSE !

Vous avez négocié un CSE
sur mesure par accord :

= Plus d'heures de délégation

= Délais de consultation suffisants

= Des réunions supplémentaires

* Agenda des consultations / informations
= Qualité de l'information transmise

= Valorisation du parcours de |"€lu

= Commissions, comités d'établissement

* Représentants de proximité.. ”

Pour plus dinformations, consultez le guide CSE en ligne : B[\ [ XH 1 ({4
VOS ACTIONS

J.:mj.-l.n ot infarmer et consulter fe CSE s questions intéressant
rise, nodamenent
e ou fa struchure des effectifs,
onditions d'emplal de travall, de formation
rrnlrva:mrllr et de santé au travail,

v

Découvrez '&E’gg pour connaitre vos possibilités de négociation !
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6. Représentant de proximité (un nouvean mandat)
Les représentants de proximité peuvent &tre mis en place
par un accord d'entreprise mahliMqui :léi’mit}
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Toutes formations utiles décidées par lé CSE sur son budget
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Le CSE o lo possibilité de réaliser des experiives sur les consultotions récurrentes ef poncluelles avee des modalités de financements différentes.
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